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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ભારતમાાં મજુર નીતતનો ખ્યાલ અને તિદ્ાાંતો િમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ અિાંગઠિત ક્ષેતે્ર થતી િામાજિક સરુક્ષાની કામગીરી િમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ કમમચારી વળતર અતિતનયમ - ૧૯૨૩ િમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ કામદાર રાિય વીમા અતિતનયમ - ૧૯૪૮ િમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ માતતૃ્વ લાભ અંગેનો કાયદો - ૧૯૬૧ િમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ વેતનની ચકુવણી અતિતનયમ - ૧૯૪૮ િમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ મુાંબઈ ઔદ્યોગગક િાંબ ાંિ અતિતનયમ - ૧૯૪૬ િમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ મજુરિાંઘ કાયદો - ૧૯૨૬ િમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ાંકનોંિ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. આવકવેરા કાયદાની મહત્વની બાબતો. 
2. તિક્ષણ અતિકાર અતિતનયમ, ૨૦૦૯. 
3. કાંપની કાયદો, ૧૯૫૬ની મખુ્ય િોગવાઈ. 
4. બોમ્બે િોપ્િ એન્ડ એસ્ટાબ્લલિમેન્ટ એક્ટ, ૧૯૫૯ 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 Explain the concept and principles of labour policy in India. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the functioning of social security in the unorganized sector.  

Que.2 Explain the Workmen's Compensation Act - 1923. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the Employees State Insurance Act - 1948.  

Que.3 Explain the Maternity Benefit Act - 1961. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the Payment of Wages Act - 1948.  

Que.4 Explain the Bombay Industrial Relation Act - 1946. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain the Trade Union Act – 1926.  

Que.5 Write Short Note. (Any Two) 

1. Basic of Income Tax Act.  

2. Right to Education Act, 2009.  

3. Main provisions of Company Act, 1956. 

4. Bombay Shops and Establishments Act, 1959. 

(14) 

************************* 


